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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 
учреждении «Вослебовская средняя общеобразовательная школа» 
Скопинского муниципального района Рязанской области с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
включая соглашения.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-  Трудовой Кодекс РФ (далее -  ТК РФ);
-  Конституция РФ;
-  Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
-  Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

(Приложение №1).
1.3.Сторонами коллективного договора являются:

-  Директор - представитель работодателя;
-  первичная профсоюзная организация Профсоюза работников 

образования и науки РФ -  представитель работников (далее -  
Профком).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на:
-  работников учреждения (в том числе -  совместителей), 

являющихся членами профсоюза;
-  работников, не являющихся членами профсоюза, но

уполномочивших профком представлять их интересы во
взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ) и 
перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в 
размере 1% заработной платы на основании личного заявления на имя 
работодателя (ч.6 ст.377 ТК РФ).

1.5. Работодатель:
-  доводит текст коллективного договора до сведения 

всех работников учреждения в течение трех дней после его 
подписания;

-  доводит текст коллективного договора до сведения 
всех вновь поступающих на работу при заключении трудового 
договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения



наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации. Часть 4 статьи 43 ТК РФ.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В коллективном договоре по взаимному согласию представителей 
сторон в течение срока его действия в рамках полномочий, данных на 
заключение коллективного договора, могут быть внесены изменения и 
дополнения, не противоречащие Трудовому кодексу РФ. При наступлении 
условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного 
договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 
уведомление о начале переговоров. В течение месяца стороны, получившие 
представления, обязаны приступить к переговорам по существу 
представления. Принятые изменения и дополнения оформляются 
приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью 
и доводятся до сведения представителей работодателя, профсоюзной 
организации и коллективов учреждений».

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. Стороны, заключившие настоящий договор, несут 
ответственность за нарушение и невыполнение принятых на себя 
обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, и 
обязуются признавать и уважать права каждой стороны

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально -  экономического положения работников 
учреждения.

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора
2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 

того, что:
1) трудовые отношения между работником и учреждением 

(работодателем), возникающие на основе трудового договора, регулируются 
законодательством РФ о труде и об образовании, Соглашением, 
коллективным договором.



Трудовой договор -  соглашение между работником и работодателем, 
по которому работник обязуется выполнять работу по определенной 
специальности, квалификации или должности с подчинением правилам 
внутреннего трудового распорядка, а работодатель обязуется 2 раза в месяц 
согласно ч. 6 ст. 136 ТК РФ выплачивать работнику заработную плату в 
установленных размерах, обеспечивать условия труда, предусмотренные 
законодательством РФ, Соглашением, коллективным договором учреждения; 
днями выплаты заработной платы являются 8, 23 числа текущего месяца;

2) содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. Стороны трудового 
договора определяют его условия с учетом положений действующих 
нормативных правовых актов, Соглашения, коллективного договора, Устава 
и иных локальных актов учреждения.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, Соглашением и 
коллективным договором, являются недействительными и не могут 
применяться.

2.2. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений 
заключается на неопределенный срок.

2.3. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 
когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 
срок с учетом характера предстоящей работы или условий. При заключении 
трудового договора:

-  с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
-  с лицами, работающими в данной организации по 

совместительству;
-  с пенсионерами по возрасту;
-  с заместителями руководителей и главными бухгалтерами, 

учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида 
(срочный или бессрочный) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК 
РФ.

2.4. С руководителями образовательных учреждений трудовой договор 
заключается на срок (неопределенный или определенный до пяти лет), 
установленный уставом учреждения или соглашением сторон. Заключение 
срочного трудового договора с руководителем (кроме руководителей, 
избираемых на должность) может быть обусловлено только достаточными к 
тому основаниями, вызванными условиями выполнения работы. В случае 
досрочного расторжения трудового договора не по вине руководителя ему 
выплачивается компенсация в размере, определенном трудовым договором, 
но не ниже трех средних месячных заработков.

2.5. Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работникам, 
поступающим на работу, предварительно направляются в профком.

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую



работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться 
письменным согласием работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. Расторжение трудового договора проводиться на общих основаниях 
статьи 77 ТК РФ.

2.9. Руководитель ставит в известность профком о своем решении 
расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания 
не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.10. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в 
связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК 
РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой 
договор до 01.02.2002 года.

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, 
предусмотренных законодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также 
при увольнении по основаниям:

-  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
существенных условий трудового договора (п. 7, ст. 77 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на другую работу вследствие 
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8, 
ст. 77 ТК РФ);

-  не избрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).

III. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников работодатель строго руководствуется положениями 
Трудового кодекса Российской Федерации и Закона о занятости населения в 
Российской Федерации, а именно:

1) производит отбор кандидатур работников, подлежащих 
высвобождению, а также реализует преимущественное право на оставление 
на работе с учетом гарантий, предусмотренных статьями 178, 179 и 180 
Трудового кодекса РФ;

2) своевременно (не менее чем за 3 месяца) представляет сведения о 
массовом высвобождении работников в органы государственной службы 
занятости населения и соответствующие органы Профсоюза;

3) предупреждает каждого работника о предстоящем высвобождении не 
менее чем за 2 месяца. Одновременно с высвобождением предлагает 
работнику другую работу в том же учреждении с учетом его квалификации, 
опыта работы и состояния здоровья.

3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производится только с учетом мнения 
профкома (ст. 82 ТК РФ)

3.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и



квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 -  ТК РФ, имеют также:
-  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),
-  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
-  работники, награждённые государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
-  не освобождённые председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций;
-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года.
3.4 Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди 
на получения жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах 
работниках учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно
оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

3.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на 
работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата в случае создания 
в нем новых рабочих мест.

3.6. Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

4.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:
-  повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года;
-  в случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по 
основному месту работы;

-  организовывать проведение аттестации педагогических 
работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и



муниципальных образовательных учреждений и по её результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссии.

4.4. Работникам, проходящим профессиональное обучение или 
обучающимся в учебных заведениях без отрыва от выполняемой работы, 
работодатель обязан создавать необходимые условия для совмещения работы 
с обучением.

4.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений соблюдаются следующие условия:

4.5.1 Оплата труда педагогических и руководящих работников 
образовательных учреждений, установленная Положением в соответствии с 
присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия 
решения аттестационной комиссией до окончания пятого учебного года, не 
считая того, в котором данное решение принято.

4.5.2 Квалификационная категория после истечения её срока 
продлевается, но не более чем на 1 год педагогическим и руководящим 
работникам в случаях:

-  временной нетрудоспособности;
-  нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком;
-  нахождения в командировке на работе по специальности за 

рубежом;
-  нахождения в отпуске в соответствии с п. 5 ст. 47 ФЗ от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
-  возобновления педагогической работы после её прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или уходом на 
пенсию независимо от её вида;

-  достижения предпенсионного возраста (2 года до выхода на 
пенсию).

Решение о продлении срока действия квалификационных категорий 
принимается Управлением образования на основании заявления работников.

V. Оплата и нормирование труда работников
5.1. Стороны исходят из того, что:
5.1.1. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс, производится на основе Положения о новой 
системе оплаты труда работников МБОУ «Вослебовская СОШ» (с 
приложениями), разработанного учреждением на основании порядка 
формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда 
работников образовательных учреждений Рязанской области, реализующих 
программы начального общего, основного общего, среднего общего 
образования и принимается работодателем по согласованию с профсоюзным



комитетом МБОУ «Вослебовская СОШ».
Установление учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется 

приказом директора МБОУ «Вослебовская СОШ», который принимается по 
согласованию с профсоюзным комитетом школы.

Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего 
образовательный процесс, и иного персонала определяется трудовыми 
договорами между руководителем учреждения и работниками, не 
противоречащими действующему трудовому законодательству и не 
уменьшающему объемы вознаграждений за тот же труд до введения новой 
системы оплаты труда.

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 
законодательством и включает в себя:

-  оплату труда исходя из ставок заработной платы и 
должностных окладов, установленных в соответствии с Положением 
об оплате труда в учреждении;

-  доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников в 
соответствии с Положением о распределении специальной части фонда 
оплаты труда педагогических работников МБОУ «Вослебовская 
СОШ», Положением о расходовании стимулирующей части фонда 
оплаты труда;

-  доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда.
5.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 
платы являются: 8 и 23 числа последующего месяца.

5.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.5. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не 
в полном размере, вправе приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы без учета требований ст. 142 ТК РФ. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). Время 
простоя (ст.72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя оплачивается в 
размере не менее двух третей средней заработной платы работника» (Часть 
1статьи 157 ТК РФ).

5.6. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 
установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не 
в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты



задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме 
(ч.2, ст.142 ТК РФ).

Оплата труда при этом производится как при простое по вине 
работодателя (ч.1 ст.157 ТК РФ).

5.7. Изменение оплаты труда производится:
-  при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;
-  при присвоении квалификационной категории -  со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией;
-  при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
-  при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня 

вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о 
выдаче диплома;

-  при присуждении ученой степени доктора наук -  со дня 
присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой 
степени доктора наук;

-  при окончании действия квалификационной категории -  со дня 
окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное 
решение принято.

5.8. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 
труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 
ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.9. Месячная заработная плата работника учреждения полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимальной заработной 
платы, установленной на территории Рязанской области.

5.10. Выплаты компенсационного характера предусмотрены Трудовым 
кодексом РФ, устанавливаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и осуществляются в соответствии с Положением о 
видах и размерах компенсационных выплат работникам МБОУ 
«Вослебовская СОШ».

5.11. Поощрительные (стимулирующие) выплаты устанавливаются на 
основании Положение о расходовании стимулирующей части фонда оплаты 
труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Вослебовская средняя общеобразовательная школа» Скопинского 
муниципального района Рязанской области в условиях новой системы 
оплаты труда:

- молодым специалистам, занимающим педагогические должности, 
окончившим средние специальные учебные заведения, со стажем работы до 
трех лет в размере 1500 рублей ежемесячно;

- молодым специалистам, занимающим педагогические должности,



окончившим высшие учебные заведения, со стажем работы до 
трех лет в размере 2000 рублей ежемесячно;

- победителям и лауреатам областного этапа конкурса «Учитель года 
России» на срок в течение 1 года после проведения конкурса в размере 3000 
рублей ежемесячно;

- победителям и лауреатам муниципальных этапов конкурсов: «Учитель 
года России», «Сердце отдаю детям», «Учитель здоровья», «Разговор о 
правильном питании», «Педагогический дебют», «За нравственный подвиг 
учителя», «Инноватика в образовании», «Духовное возрождение» 
единовременно в размере одного должностного оклада без учёта 
повышающего и персонального коэффициентов;

- в связи с празднованием Дня учителя, Дня защитника Отечества, 
Международного женского дня до одного должностного оклада без учёта 
повышающего и персонального коэффициентов;

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 
70, 75 лет со дня рождения) в размере одного должностного оклада без учёта 
повышающего и персонального коэффициентов;

- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 
медицинским заключением в размере 5000 рублей единовременно;

- педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости при 
увольнении в размере 5000 рублей единовременно.

5.12. Оплата труда работников, имеющих отраслевые награды:
-  «Отличник народного образования СССР»;
-  «Отличник народного просвещения»;
-  медаль Ушинского;
-  «Почетный работник общего образования РФ», 

производится из специальной части базового фонда оплаты труда согласно 
Положению о распределении специальной части фонда оплаты труда.

5.13. Работодатель обязуется обеспечивать:
5.13.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных 

частях его заработной платы, размерах и основаниях произведённых 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 
ТК РФ).

5.13.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска 
(ст. 136 ТК РФ).

5.13.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении - денежную компенсацию в 
размере не менее 1/300 действующей ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ). 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.

5.13.4. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты 
предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).



5.13.5. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что 
работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

5.13.6. Доплаты за работу с тяжёлыми и вредными условиями труда 
устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с 
учётом результатов аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест 
работнику, выполняющему данную работу, работодатель осуществляет 
повышенную оплату труда.

5.13.7. Выплату работникам надбавки за работу в ночное время (с 22-00 
до 6-00).

5.13.8. Выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации 
на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в 
соответствии с нормативными документами.

5.13.9. На педагогических работников, осуществляющих 
образовательный процесс без занятия штатной должности (включая учителей 
из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 
учреждении) на начало нового учебного года составляются отдельные списки 
и утверждаются в установленном порядке.

5.14. Работодатель обязуется:
5.14.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненным в 

результате незаконного лишения их трудиться в случае приостановки работы 
в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 100% не полученной 
заработной платы (ст. 234 ТК РФ).

5.14.2. Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и 
территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, 
заработную плату в полном размере.

5.14.3 Ответственность за своевременность и правильность размеров и 
выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.

VI .Рабочее время и время отдыха
6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что продолжительность 

рабочего времени педагогических работников регулируется Правилами 
внутреннего распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым 
договором, а также расписанием учебных занятий и годовым календарным 
учебным графиком. За нормированную часть рабочего времени 
педагогическим работникам считать норму часов, за которую ему 
выплачивается ставка (оклад) заработной платы; время осенних, зимних, 
весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 
очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения, ведущих преподавательскую деятельность в течение 
учебного года. В эти периоды администрация учреждения вправе привлекать 
их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не



превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график 
работы.

6.2. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников, осуществляющих образовательный процесс, и педагогических 
работников, не осуществляющих образовательных процесс, устанавливается 
с учетом норм педагогической работы, определенных ставкой заработной 
платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных 
обязанностей, возложенных на конкретного работника правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

6.2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 
учреждения не может превышать:

а) для педагогических работников - 36 часов в неделю. Норма рабочего 
времени педагогических работников определяется в соответствии с 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников», а именно:

- 18 часов в неделю:
• учителям 1 -  11 (12) классов образовательных учреждений, 

реализующих общеобразовательные программы (в том числе 
специальные (коррекционные), образовательные программы для 
обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья);

• педагогам дополнительного образования, старшим 
педагогам дополнительного образования;

• учителям иностранного языка дошкольных 
образовательных учреждений.

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
других педагогических работников установлены:

- 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам, 
логопедам;

- 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
- 30 часов в неделю - воспитателям в группах продленного дня;
- 36 часов в неделю -  воспитателям в дошкольных образовательных 

учреждениях, дошкольных группах общеобразовательных учреждений и 
общеобразовательных учреждений для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста, педагогам -  психологам, социальным педагогам, 
старшим вожатым, руководителям физического воспитания, преподавателям 
-  организаторам основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки, методистам, старшим методистам образовательных учреждений;

б) для иных работников -  40 часов в неделю.
Согласно Постановлению Верховного Совета Президиума СССР от 

01.11.1990 г № 298-/3-1 женщинам, проживающим в сельской местности, 
устанавливается семичасовой рабочий день за ставку заработной платы.

6.2.2. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливается по соглашению между работником и



работодателем в следующих случаях:
-  по просьбе беременной женщины в соответствии с медицинским 

заключением;
-  одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка -  инвалида до 18 лет);
-  лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.
6.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в праздничные и выходные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия 
по письменному распоряжению работодателя.

6.4. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положение о системе оплаты труда.

6.5. В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал, 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана учреждения) (приказ Минобрнауки № 69 от 27.03.2006 года).

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка.

6.6.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней. 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется другим 
работникам продолжительностью 28 календарных дней.

6.6.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 
работодателем с учетом мнения профкома, не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О начале отпуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, 
перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 
в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ. При наличии финансовых 
возможностей, а так же возможностей обеспечения работой часть отпуска, 
превышающая 18 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией ст. 126 ТК РФ.

6.6.3. Педагогические работники имеют право не реже чем каждые 10 
лет непрерывной преподавательской деятельности на длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого 
определяются учредителем и Уставом учреждения.

6.6.4. Для работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается дополнительный отпуск.

6.6.5. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст.



117 ТК РФ.
6.7. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы (при наличии фонда оплаты труда с 
сохранением заработной платы) (ст.128 ТК РФ).

VII. Социальные гарантии, льготы и компенсации
7.1. Стороны договорились, что:
7.1.1. Работодатель:
- ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий;
- ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья работникам или выделении ссуд для его 
приобретения (строительство);

- организует в учреждении условия для питания работников.
7.1.2. Осуществляет выплату педагогическим работникам ежемесячной 

компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и 
периодических изданий в соответствии с нормативными документами.

7.1.3. Осуществляет выплату педагогическим работникам, 
проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках (поселках городского типа), ежемесячной компенсации расходов на 
оплату отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 
расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
поддержки педагогическим работникам федеральных государственных 
образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской 
Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, а педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций устанавливаются законодательством 
субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных 
ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

VIII. Охрана труда и здоровья
8.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, заключено Соглашение по охране труда.

8.2. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении аттестации 
рабочих мест с последующей сертификацией в сроки, установленные с 
учетом мнения профкома.

8.3. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на 
работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим.

8.4. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения 
по охране труда на начало учебного года.



8.5. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных 
материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов.

8.6. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование 
всех работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 
устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка.

8.8. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 
по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

8.9. Руководитель обеспечивает транспорт для проведения 
диспансерного обследования работников в районной больнице.

8.10. Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для 
отдыха работников.

8.11. Руководитель один раз в полгода информирует работников о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых.

8.12. Руководитель создает в учреждении комиссию по охране труда, в 
состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13. Работник обязан:
-  соблюдать требования охраны труда;
-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;
-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию медицинской помощи, пострадавшим на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний и требований охраны труда;

-  немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя в случаях предусмотренных 
законодательством РФ.

IX. Г арантии профсоюзной деятельности
9.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет



профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 
выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 
профком представлять его интересы, руководитель обеспечивает 
ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1 процента.

9.3. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется 
посредством:

-  учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК
РФ);

-  учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен 
статьей 373 ТК РФ);

-  согласования, представляющего собой принятие решения 
руководителем учреждения только после проведения взаимных 
консультаций, в результате которых решением профкома выражено и 
доведено до сведения всех работников учреждения его официальное 
мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с 
предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 
собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 
окончательным и обязательным для сторон;

-  согласия, отсутствие которого при принятии решения 
руководителем квалифицирует действия последнего как грубое 
нарушение трудовых обязанностей.

9.4. С учетом мнения профкома производится:
-  составление трудовых договоров с работниками, поступающими 

на работу;
-  принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
-  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
-  установление сроков выплаты заработной платы работникам;
-  привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ;
-  установление режима работы с разделением рабочего дня на 

части с перерывом более 2 часов;
-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);
-  установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК 

РФ);
-  принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 
180 ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
-  определение форм профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень



необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-  утверждение должностных обязанностей работников;
-  определение сроков проведения аттестации рабочих мест;
-  изменение существенных условий труда.

9.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится:
-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям:
-  сокращение численности или штата работников организации;
-  несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации;

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание;

-  однократное грубое нарушение работником трудовых 
обязанностей в виде:

-  прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

-  нарушения работником требований по охране труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай 
на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало 
реальную угрозу наступления таких последствий;

-  совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 
дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

-  совершение работником, выполняющим воспитательные
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 
данной работы;

-  повторное в течение одного года грубое нарушение 
педагогическим работником устава образовательного учреждения;

-  применение, в том числе однократное, педагогическим 
работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

9.6. По согласованию с профкомом производится:
-  установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ);
-  установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 

ТК РФ);
-  распределение учебной нагрузки утверждение расписания 

занятий;



-  установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок 
и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда;

-  распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы;

-  принятие Положений о дополнительных отпусках;
-  сохранение оплаты труда работника по разряду после истечения 

срока действия квалификационной категории в случаях объективной 
невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.

9.7. С согласия профкома производится:
-  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и 

выговора в отношении работников, являющихся членами профкома;
-  временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости работников, являющихся членами профкома.
9.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится:
-  увольнение членов профкома в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:
-  сокращение численности или штата работников организации (п.2 

ст.81 ТК РФ);
-  несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации;

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание.

9.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для 
участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, 
конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).

9.10. На время осуществления полномочий работником, в связи с 
избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, 
на его место принимается работник по договору, заключенному на 
определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы).

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию.

X. Обязательства сторон
10.1. Стороны договорились, что профсоюзный комитет:
10.1.1. Представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым 
Кодексом РФ.

10.1.2. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем и его



представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.1.3. Осуществляет контроль расходования фонда заработной платы, 
стимулирующей части фонда и иных фондов учреждения.

10.1.4. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.1.5. Совместно с работодателем разрабатывает меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.1.6. Направляет учредителю учреждения заявление о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 
(ст. 195 ТК РФ).

10.1.7. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам, в суде.

10.1.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию:
-  осуществляет контроль за своевременным назначением и 

выплатой работникам пособий по социальному страхованию,
-  участвует в работе комиссии по социальному страхованию 

совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками,

-  ведет учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, 
своевременно направляет заявки уполномоченному района.

10.1.9. Осуществляет контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.

10.1.10. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.1.11. Участвует в работе комиссии по распределению фонда оплаты 
труда, охраны труда, аттестации рабочих мест и других.

10.1.12. Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников.

10.1.13. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию 
работников в системе персонифицированного учета в системе 
государственного пенсионного страхования.

10.1.14. Оказывает ежегодно материальную помощь работникам школы.
10.1.15. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно

оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Стороны договорились, что:
11.1. Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

направляется на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду.



11.2. Работодатель и профком совместно разрабатывают план 
мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Работодатель и профком совместно осуществляют контроль за 
реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и 
его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 
работников.

11.4. Работодатель и профком совместно рассматривают в срок все 
возникающие в период действия коллективного договора разногласия и 
конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Сторны соблюдают установленный законодательством порядок 
разрешения индивидуальных коллективных трудовых споров, используя все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью использования работниками крайней меры из 
разрешения - забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.


